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Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores

da Camara Municipal de Lagos

De acordo com o estipulado na alinea a) do artigo 14.2 do Regulamento Interno do Centro de
Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lagos compete a respetiva
Direcdo elaborar o Plano de Atividades e Orgamento para o ano civil imediato, submetendo-

o depois, para efeitos de aprovacgdo, a Assembleia Geral.

Assim, no cumprimento das disposi¢des estatutdrias, a Diregao apresenta a Assembleia Geral

o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2017.

INTRODUCAO

O Plano de Atividades que se apresenta, em respeito pelos principais objetivos do CCD e
aspiracbes dos seus associados, para além de aumentar a componente das atividades
desportivas e de lazer, consolida a drea da agao social, reforcando assim o seu papel

primordial.

A Direcdo, sempre com responsabilidade pelo rigor financeiro, assume o compromisso de
estudar eventuais alteracdes aos montantes das comparticipagdes de saude em vigor,
tentando desse modo alargar o seu leque e aumentar 0s beneficios em areas fundamentais

como é o caso da estomatologia.

De igual modo e porque assegurar O futuro é muito importante é intengdo da Direcao
estudar formas de apoiar o envelhecimento saudavel e com qualidade de vida dos seus

associados, recorrendo a meios proprios e parcerias.

Tendo em vista a obtencdo de mais e melhores regalias para os seus associados, o CCD vai
procurar aumentar o ndmero de protocolos / parcerias com agentes economicos do

concelho e ndo so.

Reconhecendo a importancia do lazer na vida das pessoas, o CCD enquanto membro da
ATARA vai promover a realizagdo de viagens, nacionais e internacionais, bem como passeios

a regides emblemdticas do nosso pais.
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OBJETIVOS 2017

=

Aumentar os apoios de complemento de satde aos associados e demais regalias sociais,

bem como os apoios a educagio e protegdo dos filhos;

Aumentar o nimero de iniciativas de cariz recreativo / cultural, agregadoras do interesse

dos sdcios;
Dinamizar eventos ludicos e desportivos;
Promover a imagem do CCD junto dos trabalhadores municipais e da cidade;

Melhorar a forma de comunicacéo entre o CCD e os seus associados.

ATIVIDADES

ACAO SOCIAL

A Direcdo do CCD entende como prioritaria a area da Agao Social. Assim continuarao a
ser atribuidas as comparticipagdes sociais constantes do respetivo regulamento,
abrangendo consultas de especialidade, exames de diagndstico, aparelhos, tratamentos e
intervencoes cirurgicas.

Serd estudada a hipdtese de alargamento de algumas das comparticipagoes,
nomeadamente ao nivel da estomatologia.

lgualmente serdo mantidas didria e gratuitamente as consultas de clinica geral, prestadas
pelo Dr. Luis de Carvalho Afonso.

No que se refere a protegdo dos filhos serao comparticipadas despesas escolares e de

infantario.

CULTURA E LAZER
Na certeza de que momentos de diversdo, partilha e convivio sdo fundamentais para o

bem-estar de todos, o CCD propde-se desenvolver um conjunto de atividades que
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esperamos possam ir de encontro as aspiracdes dos seus associados, das quais se
destacam as seguintes:
b.1. Viagens e Passeios
Cruzeiro no Mediterrdneo — a realizar em maio ou novembro, com pagamento
faseado;
Visita a Barcelona — viagem a cidade de Gaudi, em abril ou maio, igualmente com
pagamento faseado;
Viagem aos Acores — visita das ilhas de S. Miguel, Terceira e Faial, em setembro
(pagamento faseado);
Monsaraz com passeio pelo Algueva — em data a definir;
Festas e Romarias — programa a disponibilizar oportunamente;
Badoca Safari Park — visita ao parque e costa alentejana (data a definir).
b.2. Carnaval
Assalto de carnaval, a realizar no dia 27/02/2017.
b.3. Convivio de Pesca
Em marco realizar-se-4 mais um convivio de pesca dos trabalhadores da Camara
Municipal de Lagos.
b.4. Rally Paper
A realizar nos meses de abril ou maio.
b.5. Santos Populares
Durante o més de junho o CCD associar-se-a aos festejos dos Santos Populares.
b.6. Acampamento
Como habitualmente, o CCD promovera a realizagao do seu acampamento anual, a
decorrer no 1.2 fim-de-semana de julho, em local a indicar posteriormente.
b.7. Arte Doce
No dltimo fim de semana de julho o CCD participara noa Feira Arte Doce.
4
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b.8. Petiscos a Sexta

Durante os meses de verdo serdo retomados os petiscos a sexta.

b.9. Jantares Tematicos
Mensalmente serdo realizados jantares temdticos para partilha de experiéncias

gastronémicas e fomento do convivio entre socios.

C. DESPORTO

c.1. Seccdo de Petanca

O CCD continuara com a seccdo de Petanca que tantos titulos tem trazido ao Clube.

c.2. Seccio de Triatlo

A equipa de Triatlo do CCD continuard a participar em provas nacionais e regionais e
organizara as seguintes provas:
Aquatlo - durante os meses de junho e setembro, na Meia Praia.
1.2 Triatlo Cross Bravura - a realizar nos més de julho.
c.3. Caminhadas
Tendo presente o lema “mexa-se pela sua saude”, as caminhadas realizar-se-do duas

vezes por semana, ao fim da tarde.

2. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

a. Na sequéncia do protocolo assinado com a Camara Municipal de Lagos em
21/01/2010, o CCD continuard a explorar o refeitério e respetivo bar, situado nas
Oficinas Municipais do Chinicato, bem como o bar contiguo as suas anteriores

instalacdes, sito na Rua Filarmonica 1.2 de Maio.

b. lgualmente e de acordo com o contrato de comodato assinado em 20/04/2015, o CCD

explorara a cafetaria/pastelaria situada no Edificio Pagos do Concelho, Século XXI.
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c. O CCD encontra-se presentemente sedeado na Loja 10 do Mercado de Santo Amaro,
tendo-lhe sido cedida a manutencdo e exploracdo da Sala de Convivio Sénior

construida naquele local.

3. ACORDOS / PARCERIAS

O CCD pretende manter os acordos / parcerias ja celebrados que abaixo se indicam e

procurara alargar o ambito e o nimero dos mesmos.

Saude

Hospital S. Gongalo de Lagos

Clinica Dentaria Dr. Hamia

LuzDent

Clinica Dentaria de Lagos — Dra. Mafalda Costa
Associacdo de Medicina Chinesa e Terapias Naturais
Osteopatia + Vida

Farmacia Ribeiro Lopes

Saude Natur

Golden Clinic

.

Opticas

Optica Algarvisdo
Optica Concept
Optica Santo Amaro
SN&N Optico

Visao Jovem

Alberto Oculista

Desporto
Clube de Ténis de Lagos

Parque Aventura
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Ensino

100 Neurdnios

Mecanica Auto e Pneus

Anino Pneus
Troféu Janota, Lda.

New Car

Lazer

Algarcine — Cinemas de Lagos e Portimao

Perfumarias
Refan Lagos

Ekival Lagos

Qutros
BP

Escola de Condugdo Infante D. Henrique

4. ORCAMENTO

O orcamento previsto para 2017 encontra-se em anexo a este Plano de Atividades.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Depois de apresentadas as atividades previstas desenvolver no ano 2017, deixamos pois
3 consideracdo da Assembleia Geral, a aprovagdo do presente Plano de Atividades e

Orgamento.

Lagos, 3 de outubro de 2016

A Direcao
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RENDIMENTOS
G Bar do .
DESIGNACAO nssaciagan| Poenorlo | Barda | g e | SR | Sora
Municipal Sede - CML
Municipal
Prestacdes de Servigos L -
uotizago ncionarios CML/ CCDTCML,
gombeirgoflslfgrurlagos/ R_eform/ados/ Atlet{c’zs) R - s e 08 arn H 500_'0_0_
Inscricdes em Atividades 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
Servicos de Bar ou Refeitorio 0,00 3500000 6700000 19000,00 87000,00] 208 000,00
Outras PrestagBes de Servicos . 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
TOTAL| 38700,00] 35000,00] 67000,00 19 000,00 87 000,00| 246 700,00
Subsidios a Exploragdo -
Donativos 22 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22 ooo,qgi-
~ ToTAL| 22000,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 22 000,00
QOutros Rendimentos e Ganhos
Coleta de Fundos o 0,00 0,00 0,00 00 000 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RENDIMENTOS| 60 700,00( 35 000,00| 67 000,00/ 19 000,00, 87 000,00 268 700,00




GASTOS

Qb Bar do i
DESIGNACAO Associagdo REfEI-t(?I’IO Bar da Refeitdrio Cafetaria TOTAL
Municipal Sede L CML
Municipal
Compras ) ) 7
Compras de Matérias Primas (aquisi¢des) 1 500,00 34 000,00 40 000,00 12 000,00 45 000,00 132 500,00
N o TOTAL|  1500,00] 34000,00] 40000,00( 12000,00| 45000,00] 132500,00
Fornecimentos e Servigos Externos
Servigos de Contabilidade/Programagao I;egistadora/Outros 3 ODO,DE) 640,00 950,00 650,00 650,00 5 890,00
Conservacio e Repagio de Equipamentos | 30000 100,00 500,00 000 100000 1900,00
Material diverso (Ferramentas e Utensilios/Material de Escritorio) 222,50,  20000]  100,00| 10,00  1500,00 2032,50
Inscries em atividades /Etc. 3000,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 3.000,00
Tacas e Trofeus 200,00 000 o000 0,00 0,00 200,00
Quotizagdes, filiagdes e licencas 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000,00
Alugueres ocasionais de transportes - 1300,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 1300,00
Electricidade / Agua / Gas ) 800,00 0,00 0,00 o,00] o0 80000
Combustivel (gasolea) | 120000 0,00 0,00 0,00} 0,00 1200,00
Telefones / Ctt / Internet / Tv Cabo / Sistema de Faturaciio 1900,000 500,00 50000/ 500,00 0,00 3.400,00
Seguros ( Viaturas / Estabelecimento) ' 743,50 0,00 0,00| 0,00 0,00 743,50
Limpeza /Higiene e Conforto - ] 0,00 100,00 700,00 50,00| 500,00 1350,00
Agdo Social (comparticipagdes: Consultas de Esbeciafidadé e Clinica Geral/ R | |
Tratamentos/ Aparelhos/ Exames/ Intervencées/Etc.; comparticipacies de 37 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 000,00
estudo e infantario)
| Outros Servicos e Fornecimentas o ) 750,00 160,00 7500 o00]  s00,00 1485,00
- ~ ToTal| s341600] 170000 282500 1210,00] 4150,00] 6330100
Gastos com o Pessoal
Ordenados / Sub.Refeicio / Sub.Ferias e Natal 102s5000] 718s500] 19275000  000] z160000]  s8310,00
Encargos sobre Remuneragdes 204000  1489,00 3945,00| o00|  4470,00 11 944,00
Seguro Acidentes Trabalho - g 120,00 120,00 300,00 0,00 360,00 900,00
] ] ~ ToTAl| 1241000 8794,00] 23520,00 0,00| 26430,00] 71154,00
Outros Gastos e Perdas
Diversos (Servigos bancarios / 1UC viaturas/ Donativos/Etc. ) 1200,00/ 100,00 300,00 75,00 20,00 1695,00
N —  7oTAl| 120000 100,00 300,000 7500, 2000 169500
Gastos e Perdas de Financiamento
Diversos (Juros mora/ Outros Juros/Etc.) ] 50,00 O,OEV 0,00 0,00 0,00 50,00
) T TOTAL 50,000 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
TOTAL DOS GASTOS| 68 576,00| 44594,00| 66 645,00/ 13 285,00/ 75600,00| 268 700,00




